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  دانشگاه خوارزمی
	


معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه خوارزمی
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 آیین نامه عضویت هيأت علمی وابسته در دانشگاه خوارزمی 

مقدمه
 به منظور ارتقاء همكاريهاي آموزشی و پژوهشی، اخذ رشته-گرایش هایی که به تعداد کافی عضو هیئت علمی در دانشگاه خوارزمی وجود ندارد (موضوع نامه شماره 208783/2 مورخ 30/09/99 و آیین نامه طرح تعاون بین دانشگاه ها مطابق سند پیوست نامه شماره 196895/11 مورخ 17/09/99) و گسترش فعاليتهاي تحقيقاتي بين رشتهاي در دانشگاه خوارزمی، از اعضاي هيأت علمي توانمند داخل و خارج از كشور در قالب عضو هيأت علمي وابسته (Adjunct Professor) مطابق شیوه نامه اجرایی حاضر استفاده خواهد شد. دانشكده ها و مراكز تحقيقاتي دانشگاه خوارزمی ميتوانند اعضاي هيأت علمي وابسته را از ميان اعضاي هيأت علمي و محققان و صاحب نظران داخل و خارج از كشور مطابق آیین نامه مربوطه پیشنهاد نمایند.

ماده 1- تعريف اعضاي هيأت علمي وابسته
اعضاي هيأت علمي وابسته كه از اين پس در اين آيين نامه "عضو وابسته" ناميده ميشوند، افراد برجسته علمي هستند كه به درخواست دانشكده يا مركز تحقيقاتی و پس از تصويب مرکز جذب دانشگاه و با حكم رياست دانشگاه براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي به مدت دو سال برگزيده مي شوند. 

ماده 2– شرايط عمومی عضويت هيأت علمي وابسته
2-1- اعلام نياز واحد مربوط 
2-2- دارا بودن مدرك دكتراي تخصصي 
2-3- ارتباط تخصصي با زمينه هاي علمي مورد نياز واحد ذيربط
تبصره 1: اخذ موافقت و مجوزهاي لازم از محل خدمت اوليه، به عهده عضو وابسته است.
تبصره 2: در مورد محققان و صاحب نظران غير عضو هيأت علمي، دارابودن مدرك دكتري الزامي نيست.

ماده3– شرايط خاص عضويت هيأت علمي وابسته
الف- شرايط خاص براي اعضاي هيأت علمي در دانشگاه های داخل کشور:
3-1- مرتبه علمی استاد وابسته حداقل دانشیار باشد.
3-2- حداقل 10 پايان نامه كارشناسي ارشد يا 4 رساله دكتري را سرپرستي نموده و به پايان رسانده باشد.
تبصره 3: در صورتیکه دانشگاه مبدا عضو وابسته فاقد مقطع دکتری باشد، عضو وابسته باید دارای حداقل یک کتاب تالیفی باشد.
3-3- حداقل 8 مقاله در نشريات دارای نمایه بین المللی معتبر داشته باشد.
3-4- حداقل 4 طرح پژوهشي را سرپرستي نموده و به پايان رسانده باشد.
تبصره 4: محققان و صاحبنظران برجسته غير هيأت علمي كه داراي تأليفات، انتشارات و سوابق علمي مورد تائيد كميته گزينش استاد دانشگاه (مرکز جذب دانشگاه) باشند، مي توانند به عنوان عضو وابسته دانشگاه خوارزمی پذيرفته شوند.
تبصره 5- در صورتیکه عضو هیئت علمی دانشگاه های داخل مطابق ضوابط فوق شرایط استاد وابسته را نداشته باشد ولی مطابق آیین نامه طرح تعاون بین دانشگاه ها در اخذ مجوز رشته –گرایش برای دانشگاه خوارزمی مورد استفاده قرار گیرد، مزایا و زمینه های فعالیت ایشان خارج از این شیوه نامه بوده و مطابق آیین نامه طرح تعاون اقدام خواهد شد.
ب- شرايط خاص براي اعضاي هيأت علمي در دانشگاه های خارج از کشور:
3-5- مرتبه علمی استاد وابسته حداقل دانشیار باشد.
3-6- حداقل 10 پايان نامه ارشد يا 4 رساله دكتري را سرپرستي نموده و به پايان رسانده باشد.
3-7- حداقل 12 مقاله در نشريات معتبر دارای نمایه بين المللي به چاپ رسانده باشد.
 تبصره 6: عضو وابسته ميتواند هر رساله دكترا را با دو مقاله ISI يا دو Patent خارجي و هر پايان نامه كارشناسي ارشد را با يك مقاله ISI يا يك Patent خارجي علاوه بر حداقل تعداد مقالات بند فوق جايگزين نمايد.
تبصره 7: در موارد خاص برای رشته هایی که از نظر هیات ممیزه دانشگاه شرط انتشار مقاله چاپ شده در نشریات معتبر دارای نمایه بین الملی از جمله ISC و ... الزامی نباشد، بر اساس ضوابط هیئت ممیزه ذیربط اقدام خواهد شد.
تبصره 8: داشتن یک اختراع تایید شده علمی توسط مراجع ذیربط، جایگزین مقالات موضوع بند فوق شود.
تبصره 9: محققان برجسته غير هيأت علمي كه داراي تاليفات، انتشارات و سوابق علمي مورد تائيد كميته جذب دانشگاه باشند و همچنین افرادی که دارای ارتباطات شاخص بین المللی به تایید واحد بین الملل دانشگاه خوارزمی هستند می توانند به پیشنهاد واحد مربوطه به هیئت رییسه به عنوان عضو وابسته دانشگاه خوارزمی پذيرفته شوند. 
تبصره 10: تصميم گيري در مورد شرايط اعضاي هيأت علمي  در موارد خاص به عهده كميته جذب دانشگاه مي باشد.

ماده 4– زمينه هاي فعاليت عضو وابسته
 عضو وابسته مي تواند در زمينه هاي ذيل فعاليت نمايد:
4-1- راهنمايي و مشاوره پايان نامه و رساله در دوره هاي تحصيلات تكميلي (با رعايت ضوابط مربوط)
4-2- انتشار مقالات علمي – پژوهشي در مجلات علمي و پژوهشي به نام دانشگاه خوارزمی 
4-3- انجام فعاليتهاي تحقيقاتي و پژوهشی
4-4- تدريس در دوره هاي تحصيلات تكميلي (با رعايت ضوابط مربوط)
4-5- ارائه مشاوره هاي علمي و راهبردي مورد درخواست گروه يا مركز تحقيقاتی
4-6- ساير فعاليتهاي تخصصي مورد نياز دانشگاه 

ماده 5- تمديد عضويت
عملكرد عضو هيأت علمي در دوره هاي دو ساله مورد ارزيابي قرار مي گيرد. در صورتي كه عملكرد عضو توسط كميته جذب و استخدام مثبت ارزيابي گردد، عضويت فرد در دانشگاه خوارزمی ادامه مي يابد.

ماده 6 – مزايا
عضو وابسته ميتواند از مزاياي ذيل برخوردار شود:
6-1- استفاده از اعتبار پژوهشي (Grant) بر طبق مقررات حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه
6-2- استفاده از پاداش چاپ مقالات بين المللي طبق مقررات مربوط
6-3- دريافت حق التدريس معادل اعضاي هيأت علمي هم رتبه خود در دانشگاه طبق مقررات مربوط
 تبصره 11: در مورد محققان غير عضو هيأت علمي (خارجي و داخلي) با پيشنهاد معاون آموزشي يا پژوهشي و تصويب مراجع ذيربط ميزان حق التدريس و حق التحقيق فرد مشخص خواهد شد.
6-4- امكان استفاده از ساير امكانات دانشگاه مشابه ساير اعضاي هيأت علمي با هماهنگي واحد ذيربط خواهد بود.
 تبصره 12: در مورد اعضاي وابستهاي كه محل خدمت اصلي ايشان خارج از كشور باشد دانشگاه در حد امكان تسهيلات لازم براي اسكان و غيره ... را فراهم مي نمايد.

ماده 7– مراحل تصويب و صدور عضويت وابسته
این مراحل شامل بررسي و تصويب شوراي دانشكده يا مركز تحقيقاتي، تصويب در كميته گزينش استاد دانشگاه (مرکز جذب دانشگاه) و صدور حكم توسط رياست دانشگاه می باشد.
 اين آيين نامه در 7 ماده و 12 تبصره در تاريخ 07/11/99 به تصويب هيأت رئيسه دانشگاه خوارزمی رسيد.
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